Ce parcours_doit étre adapté en suivant les recommandations de la |éqgislation et de

instances I

%@I%me ou suspicion signalé par une personne a propos d’une autre personne associée a 'athlétisme

A 4

Non

S

Un enfant ou un adulte est-il en danger immédiat ou a-t-il
besoin d'une attention médicale immédiate ?

Oui

v

Consentement ?

Formulaire d’aiguillage a compléter afin de recueillir un maximum
d'informations, avec copie transmise au responsable de la protection de la FM

Consentement ?

Si le responsable de la protection n’est
pas disponible, contacter la police, la
gendarmerie ou les services sociaux en
leur signalant un cas potentiel lié a la
protection de I'enfance

\ 4

Demander au responsable de la
protection de la FAPF d’évaluer
l'incident par rapport aux définitions

S

d’abus et de harcélement établies
par la politique

Contacter les services
d’urgence, la police, la
gendarmerie ou tout autre
dispositif d’assistance si
nécessaire

assistance et assure le suivi

Analyse des informations et des données,
liaison du responsable de la protection avec
les instances et autorités publiques locales

Le responsable de la protection apporte son

Comporteme Affaire
nt illégal ¢ > disciplinaire
potentiel potentielle

Possible suspension
provisoire conformément
aux régles sur la protection

Enquéte conduite par une personne indépendante compétente dans les plus brefs délais et de maniere efficace

Les procédures locales doivent
étre suivies - La FAPF doit
collaborer avec les instances

A 4 A 4

locales et s’assurer que toutes -
les parties sont tenues informées
du processus a suivre

A 4

Faire appel a Préparation du
des organismes dossier
d’application de disciplinaire par
la loi la FAPF

Les procédures
disciplinaires peuvent se
dérouler parallelement aux

v

procédures menées par
les instances locales, avec
l'autorisation de ces
dernieres

A\ 4

pendant le processus

Le responsable de la protection garde le contact avec toutes les parties pour dispenser conseil et assistance

A 4 A 4

Résultat du processus judiciaire et/ou disciplinaire
communiqué a toutes les parties




